ETICKY KODEX spole¢nosti POHL cz, a.s.

Preambule

Nase spolecnost POHL cz, a.s. byla zalozena coby rodinny podnik a existuje (v riznych
pravnich formach) jiz od roku 1990. Béhem tohoto obdobi potvrdila svou stabilitu a stala se tradi¢énim
dodavatelem stavebnich praci na ¢eském trhu.

Cilem tohoto Etického kodexu je upevnit povédomi vSech zaméstnancti o zasadach, na kterych
byla spole¢nost vybudovana. Védomi odpoveédnosti kazdého jednotlivce za jeho jednani je nezbytnou
soucasti nasi firemni kultury. Slu$né a respektujici jednani vici kolegim a obchodnim partnerim
povazuji zaméstnanci spolecnosti POHL cz, a.s. za samoziejmost.

Spole¢nost POHL c¢z, a.s. vynakladad veskeré usili k potirani jakéhokoliv protipravniho i
neetického jednani. Hlasi se ke spolecenskému z4jmu na prevenci a odhalovani trestné Cinnosti a na
odvraceni nasledki takového jednani. Spole¢nost POHL cz, a.s. si rovnéZ uvédomuje svou odpoveédnost
v oblasti ochrany Zzivotniho prostfedi, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a €ini preventivni a
ochranna opatieni nezbytna k zajisténi co nejlepSich podminek v uvedenych oblastech. Coby clen
Hospodatské komory Ceské republiky pak mimo jiné vzala za sva pravidla stanovena etickym kodexem
vydanym touto komorou, ktera zdaraznuji zdsadu profesionality, dodrzovani piedpist, odpovédnosti,
Cestnosti a podnikatelské etiky.

Spole¢nost POHL cz, a.s. dale — coby zaméstnavatel — vinima svou odpovédnost za jednani
svych zaméstnancli. Vynaklada proto maximalni Gsili k tomu, aby byli vSichni zaméstnanci fadné
proskoleni v oblasti dodrzovani pravnich piedpisit i etickych norem. Jako jednu ze soucasti
komplexniho systému prevence protipravniho a neetického chovani je rovnéz vydavan tento Eticky
kodex.

Pti své kazdodenni ¢innosti se zaméstnanci mohou setkat kromée jiného s mnoha situacemi, kdy
nebude zcela zifejmé, jak je spravng fesit. Proto necht’ tento kodex zaméstnancim slouzi mimo jiné jako
navod, manual, jak se zachovat v pripad¢ rizikovych a méné standartnich situaci a to jak vii¢i nasim

klientiim, zakaznikim, dodavateltim, tak i vii¢i druhym kolegtim.

DodrZovani pravnich predpist

Spole¢nost POHL cz, a.s. netoleruje zadné porusovani zakont a dalSich norem. Jakékoliv
poruseni pravnich piedpist ¢i vnitinich smérnic spole¢nosti miize proto mit krome¢ jiného i disciplinarné
— pravni dusledky (vCetné ukonceni pracovniho ¢i obdobného poméru). Kazdy zaméstnanec je tak
povinen dodrzovat platné zakony a vnitini predpisy.

V ptipadé, ze kterykoliv ze zaméstnanci ¢i ¢lenti vedeni spole¢nosti nabude pochybnosti o tom,
zda urcité jednani — i jen potencialni - odporuje predpistim ¢i vnitinim podnikovym smérnicim, obrati



se na svého ptimého nadiizeného, popiipadé na Odpoveédnou osobu. Sporné jednani bude analyzovano
a vyhodnoceno, zda se o poruSeni predpisi jedna ¢i nikoliv.

V piipadé skutecného poruseni zédkona je povinnosti kazdého pracovnika ucinit o tom pisemné
podani Odpovédné osobé (pripadné muze zaroven postupovat coby whistleblower, jak je uvedeno nize).
Kazdé takové podani bude peclivé prosetieno a bude s nim nakladano jako s divérnym. Podani mtze
byt uc¢inéno 1 anonymng.

Korupce, zneuziti informaci a dalsi trestnépravni provinéni posSkozuji nejen konkrétniho
pracovnika, ale celou spolecnost.

Ochrana zdravi p¥i praci a predchazeni urazim

Spolec¢nost POHL cz, a.s. dbd v ramci své ¢innosti na nejvy$si mozné zabezpeceni ochrany
zdravi zaméstnanct 1 tetich osob, coZ prokazala rovnéz ziskanim pfislusného certifikatu ISO. Nasi
prioritou je prevence nehod a zajiSténi zdravého a bezpecného pracovniho prostfedni pro nase
zaméstnance, ale rovnéz dbame o zdravé prostredi staveb, které predavame nasim klientim. VSichni
pracovnici spole¢nosti jsou povinni jednat tak, aby byla v maximalni mife eliminovana rizika souvisejici
s jejich Cinnosti a nedoslo tak k ohroZeni zdravi jejich ¢i kohokoliv dalsiho.

Pokud pieci jen dojde ke vzniku nebezpecné situace ¢i zranéni osoby, dbame o jejich
prokazatelné a prikazné zaznamenani a vyvozeni nasledného preventivniho opatieni pro zamezeni
obdobn¢ situace v budoucnu.

Uzivani alkoholu, drog a jinych omamnych latek v pribéhu pracovni doby je ptisné zakazano.

Vhodné pracovni podminky a nekonfliktni vztahy na pracovisti

Spole¢nost POHL cz, a. s. dba na dodrZovani lidskych prav a svobod. Spole¢nost, ale i jednotlivi
jeji zaméstnanci, respektuji diistojnost, soukromi a prava vsech jednotlivcti bez ohledu na narodnost,
vyznani €i viru, pohlavi, v€k, sexualni orientaci, rodinny stav ¢i jakykoliv jiny rys. Podporujeme rovné
zaméstnanecké prilezitosti, coz mimo jiné obnasi stejny pristup ke Skolenim, benefitim, kariérnimu
postupu atd.

Firemni politika netoleruje zastraSovani, diskriminaci, Sikanu ¢i nechténé sexualni navrhy.

Soucasti profesiondlniho vykonu kazdého zaméstnance je pak schopnost dobie vychazet se
svymi kolegy a odstrafiovat pfipadné napéti ve vzajemnych vztazich. Nezbytnym ptfedpokladem pro
korektni vztahy na pracovisti je pak vzajemna slusnost a vstiicné jednani. Pracovnici jsou proto povinni
vystupovat pti komunikaci se svymi kolegy ¢estné, zdvotile v souladu s obecné uznavanymi moralnimi
a kulturnimi zasadami, a vyvarovat se jakychkoliv osobnich invektiv. Pfipadné neshody budou vzdy
feSeny smirnou cestou.

VSsichni pracovnici maji pravo na dustojné jednani a zachazeni, a to i ze strany svych
nadfizenych.

Ochrana Zivotniho prostredi
Jednim z dulezitych cilti spolecnosti POHL cz, a.s. je aktivni ochrana Zivotniho prostfedi.

Zakladem systému environmentalniho managementu je dodrzovani vSech pravnich piedpisd, coz
spolecnost prokazala ziskanim prislusného certifikatu ISO.



Vsichni pracovnici jsou proto povinni disledné dodrzovat jak pravni predpisy, tak interni
smérnice a pravidla tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi. Snizovani negativniho vlivu nasi ¢innosti
na zivotni prostfedi musi byt soucasti nejen kazdodenniho rozhodovani, ale také dlouhodobého
planovani - od rutinnich rozhodnuti o naklddani s odpady po dlouhodobé investi¢ni zdméry a zavadéni
novych technologii SetrnéjSich k Zivotnimu prostiedi.

Pracovnici jsou povinni vyvinout veskeré usili k tomu, aby pfedchéazeli vzniku mimotadnych a
havarijnich situaci s moznym dopadem na zivotni prostfedi. Pfi vykond své prace pak dbaji na fadné
tfidéni a recyklaci odpadi, rozumné hospodareni s energiemi a vodou a potradek na pracovisti tak, aby
byly dopady na zivotni prostfedi minimalizovany.

Ochrana dat, diivérnych informaci a dusevniho vlastnictvi

Osobni udaje a divérné informace mohou byt vyuZzivany ¢i zpracovavany pouze v souladu
s ptislusnymi piedpisy a internimi smérnicemi. Kazdy pracovnik je povinen vyvinout maximalni mozné
usili k tomu, aby byla pfedmétna data a informace zabezpecena proti neopravnénému pfistupu tretich
osob. Z toho divodu rovnéz pracovnici spole¢nosti nesmeji umoznit neopravnénym osobam pristup do
prostor spole¢nosti nebo k jejim informaénim systémim a pocitacové siti.

Pracovnici jsou povinni chranit know-now spolecnosti a s veSkerymi informacemi, které se
v ramci vykonu své prace dozvi o spole¢nosti ¢i jejich obchodnich partnerech (napt. obchodni plany,
detaily projektl nabizenych ¢i realizovanych spolecnosti, informace o cendch, finan¢ni a ucetni udaje),
nakladat daveérné a nesdélovat je jakékoliv treti stran¢ bez svoleni vedeni spole¢nosti. Informace tykajici
se procest ve spolec¢nosti, finanénich pland, know how, detaili projekti, tvorby cen atd. jsou majetkem
spolecnosti a je nutné je chranit proti vyzrazeni ¢i zneuZiti.

Veskeré osobni udaje se uchovavaji jen po dobu nezbytné nutnou. Po uplynuti této doby je nutno
provést jejich Setrnou skartaci. Pracovnici, ktefi se pfi vykonu své pozice dostavaji do kontaktu
s citlivymi osobnimi udaji, jsou povinni dbat, aby byly tyto informace vyuzivany, shromazdovany,
uchovavany atd. jen k danému ucelu, po nezbytné nutnou dobu a v nezbytné nutném rozsahu, a peclivé
chranény proti neopravnénému zpiistupnéni jakymkoli osobam.

Pracovnici spole¢nosti jsou povinni vzdy jednat tak, aby nebyla poSkozena prava tietich osob
v oblasti dusevniho vlastnictvi. Nesmi proto mimo jiné pouzivat jakykoliv neschvaleny ¢i nelegalné
potizeny software. Kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych dat
¢i duSevniho vlastnictvi v rozporu se zakony na ochranu dusSevniho vlastnictvi nebo licen¢nimi
smlouvami je pfisn¢ zakazano.

Vztahy s obchodnimi partnery a dal§imi subjekty na trhu

Spolecnosti POHL cz, a.s. klade dtraz na korektni vztahy s obchodnimi partnery a ostatnimi
subjekty na trhu (firmami v obdobném a konkuren¢nim postaveni). Nejednd proto se svymi
subdodavateli z pozice sily, ale vzdy hleda kompromisy piijatelné pro obé strany. Subdodavatelé¢ maji
vzdy prostor k vyjednavani podminek, za nichz je spoluprace navazovana.

Vuci investorim pak spole¢nost jedna Cestné a oteviené s cilem maximalné a v nejvyssi kvalité
naplnit své zavazky z uzavienych kontraktt.

Pracovnici jsou povinni zdrzet se jakychkoliv negativnich vyjadieni o konkurentech spolecnosti,

vy r

ktera by mohla byt vnimana jako pomluva. Je pak tieba mit na paméti, Ze $ifeni negativnich informaci



o pomerech ¢i vykonech konkurenta je povazovano za nekalosoutézni jednani i v ptipad¢, Ze jsou Sitené
informace pravdivé — takové jednani mize byt rovnéz postihovano.

Stiret zajmi

Kazdy pracovnik se musi peclivé vyhybat jakékoliv situaci, kdy by se ocitl ve stfetu vlastnich
soukromych zajmu se zajmy spole¢nosti. Ma-li pracovnik podezieni na to, Ze on sim nebo néktery z jeho
kolegii se nachazi v situaci, kdy by se o stfet z4jmi mohlo jednat, je povinen tuto skutecnost neprodlené
oznamit svému nadiizenému (popiipadé Odpovédné osobg). Potencionalni stiet zajmi bude objektivné
vyhodnocen a navrzeny moznosti dalSiho postupu.

Zameéstnanci si také musi byt védomi skutec¢nosti, ze stiet zajmu mutze vznikat i pti poskytovani
pozornosti, darli, sponzorskych a dobro¢innych prispévkl ¢i piispévku politickym stranam, a v
ptipadech blizkych vztahti ¢i jinych forem kontaktl s konkurenty spole¢nosti POHL cz a. s.

Zameéstnanci nesmi vykonavat zadné funkce — at’ uz oficialng€ ¢i neoficialné¢ — mimo spole¢nost,
které by byly v rozporu s jejimi zajmy. Zaméstnanci se musi rovnéz vyvarovat toho, aby ovliviiovali
osoby, které zastavaji funkce v jinych organizacich, s cilem ziskat osobni prospéch na ukor spolecnosti.

Sponzoring

Spole¢nost POHL cz, a.s. podporuje organizace i jednotlivce, kteti svou cinnosti sleduji
kulturni, spoleCenské, sportovni ¢i obdobné zajmy. Veskeré poskytnuté piispévky a sponzorské dary
vsak musi byt poskytnuty transparentné¢ a na zaklad¢ fadné smlouvy.

Pti vybéru sponzorovanych subjektl je pak tieba postupovat peclivé, nebot’ sponzoring muze
byt vniman i jako nepatficné ovliviiovani ¢i mize byt spojovan s tplatky.

Sponzoring nesmi byt uskute¢nén v pripad¢, kdy by plisobil jako motiva¢ni bonus ¢i odména za
to, ze spole¢nost obdrzela zakazku ¢i jeji ziskani o¢ekava.

Dary a pozvani

Dary a pozvani od obchodnich partnerti ¢i viici nim jsou piipustna, pokud jako zdvotilostni gesta
odpovidaji v§eobecnym obchodnim zvyklostem a je mozné v souvislosti s nimi vyloucit ovliviiovani
obchodniho rozhodnuti nebo Gfedniho konani. Problematicka je i situace, kdy by pfijeti ¢i nabidka daru
nebo pozvani mohly vzbudit byt jen dojem ovliviiovani, pfipadné¢ by se druha strana citila nééim
povinovana.

Je nepftijatelné od dodavatelt, zakazniki ¢i jinych externich subjektt jakoukoliv formu daru ¢i
pohostinstvi pozadovat.

Nabidka, pfijeti ¢i piislib jakékoliv penézni hotovosti ¢i financnich prispévki je vzdy
nepfipustna.

V piipadé, Ze ma dany zaméstnanec pochybnosti o tom, zda nabidka daru ¢i pozvani, poptipadée
jeho pfijeti od obchodniho partnera, odpovida vSeobecnych obchodnim zvyklostem, je povinen se
obratit na Odpovédnou osobu, situaci s ni konzultovat a fidit se jejimi pokyny.

Podvod



Podvodem je takové jednani, kdy se nékdo snazi imysIné oklamat jin¢ho s cilem ziskat néjaky
druh neopravnéného prospéchu. Podvod je trestnym Cinem.

Zpusob, jak spachat podvod, je celd fada. Mize jim byt naptiklad vznaseni faleSnych narokd,
kdy jsou zamérné zkreslovany podklady ¢i vyrabény fale$né dikazy. Proto veskeré faktury, které
vystavujeme nasim zakazniklim, jsou nalezité podloZeny vérohodnymi a fddnymi dokumenty.

Zameéstnanci pak peclivé kontroluji rovnéz faktury vystavené ze strany dodavatelti. Narok, ktery
je jejich prostiednictvim uplatiiovan, musi byt vzdy hodnovérné podlozen.

Korup¢ni jednani

Spole¢nost POHL cz, a.s. uplatiuje ve vztahu ke korupci striktni politiku nulové tolerance.
Uspéch nasi prace se zaklada na objektivnich kritériich — vysoké kvalité, spolehlivosti a férové ceng.
Proto je zakazana jakakoliv forma uplatku (véetné pokusu o podplaceni) ze strany vSech pracovnikil
spoleCnosti. Pracovnici nesmi ve styku s tietimi osobami zadat, slibovat ¢i nabizet jakékoliv materialni
vyhody (napftiklad hotovost, nadstandartni dary nebo jiné osobni vyhody), kviili nimz by mohl vzniknout
byt jen dojem pokusu o ovliviiovani obchodnich rozhodnuti, a to jak ve prospéch spole¢nosti, tak ve
vlastni prospéch zaméstnance ¢i jiné osoby.

Kartely

Jsou zakazany jakékoliv dohody, které poskozuji hospodarskou soutéz. Piedev§im se jedna o
dohody tykajici se koordinovaného postupu v ramci soutézi a vybérovych fizeni, dohody o nastaveni
cenové politiky, rozdéleni trhu a podobné, a to s podniky, které jsou vici spole¢nosti v konkuren¢nim
postaveni. Takové dohody poskozuji ¢i omezuji zdravou hospodaiskou soutéz a jsou nepfipustné.

V piipadé, Ze kterykoliv zaméstnanec dospéje pifi komunikaci s konkurenénim podnikem
k pochybnosti, zda je konkrétni jednani jeho ¢i druhé strany v souladu se zakonem, je povinen
komunikaci neprodlené ukonc¢it a vyzadat si stanovisko Odpovédné osoby k dal$imu postupu (pfipadné
mize zaroven postupovat coby whistleblower).

Prijimani podnéti a konzultace rizikovych situaci

Spole¢nost POHL cz, a.s. dlouhodobé dba na pribézné vzdélavani zaméstnancti tak, aby v ramci
plnéni svych pracovnich povinnosti predchazeli jakémukoliv poruSovani pravnich ptedpisti a zavaznych
vnitinich pravidel spole¢nosti.

Tento Eticky kodex pak mimo jiné popisuje rizikové momenty, se kterymi se miize zamé&stnanec
nejcastéji setkat. Neni vSak v moznostech tohoto kodexu podrobné rozebrat veskeré rozlicné situace,
ohledn¢ nichz si zaméstnanec nemusi byt jist, zda jsou ¢i nejsou v souladu se zakonem ¢i timto Etickym
kodexem - proto je ziizena funkce Odpovédné osoby, na kterou se zaméstnanci mohou v pfipad¢
jakychkoliv pochybnosti obratit. TaktéZ je mozné se obratit s dotazy na svého nadiizeného.



Odpovédna osoba: Ing. Alena Kukrechtova, kontakt: 775 118 513, kukrechtova@pohl.cz

Obecné konzultace

Cilem spolecnosti je poskytnout vSem zaméstnancum dostatek informaci tak, aby mohli spravné
vyhodnotit, jaka jednani jsou v rozporu se zavaznymi pravnimi normami a timto Etickym kodexem,
nejsou-li si v nékterém piipadé zcela jisti. Z toho diivodu mtze kazdy zaméstnanec vznaset dotazy na
Odpovédnou osobu tykajici se otazek souladu riiznych jednani s timto kodexem a pravnimi predpisy.

Postup v piipadé pochybnosti o souladu jednani se zakonem ¢i timto Etickym kodexem

Jakékoliv neetické jednani poskozuje nejen konkrétniho pracovnika, ale i celou spole¢nost. Proto neni
tolerovan ani jakykoliv postih zaméstnance, ktery poskytl podnét Odpovédné osobé€. S veskerymi
podnéty bude zachazeno piisn¢ divérné (to znamenda, Ze identita oznamovatele nebude ze strany
Odpovédné osoby zadnym zpiisobem zvefejnéna ani zpfistupnéna, nebude-li to vyzadovano pravnimi
predpisy). Peclivé pak budou provéfovana rovnéz anonymni pisemna podéni, a to zaslana na adresu
sidla spolecnosti ¢i podana telefonicky Odpovédné osobé.

Ma-li zaméstnanec pochybnost o tom, Ze konkrétni jednani jeho, kolegt ¢i tfetich osob neni v souladu
se zakonem C¢i timto kodexem, je povinen neprodlen¢ Odpovédnou osobu kontaktovat, sdélit ji
informace o dané situaci a vyzadat si stanovisko ohledné dal$iho postupu, pfipadné¢ mize zaméstnanec
coby whistleblower rovnou ucinit oznameni dle nize uvedeného postupu.

Whistleblowing a ochrana oznamovatelu

V souladu se zédkonem ¢. 171/2023, o ochran¢ oznamovatelt, zfidila spol. POHL cz, a.s. tzv.
vnitini oznamovaci systém a urcila Prislusnou osobu odpovédnou za piijimani oznameni a nakladani
s nim. Tento systém je zfizen nad ramec pfijimani podnéti Odpovédnou osobou, pricemz kazdy si mtize
zvolit formu (pfipadné obé formy), jakou své oznameni ucini.

Jaka jednani mohou byt pfredmétem oznameni?

Oznameni obsahuje informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doSlo nebo ma dojit
v souvislosti s ¢innosti spole¢nosti POHL cz, a.s., a které
1. ma znaky trestného ¢inu,
2. maé znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon
100.000,- K¢,
3. porusuje zakon o ochran¢ oznamovateli nebo
4. porusuje jiny pravni piedpis nebo predpis Evropské unie v oblasti
- finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, finanénich produktl
a financnich trht,
- dané z pfijmi pravnickych osob,
- predchazeni legalizaci vynosi z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
- ochrany spotiebitele,



- souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpecnosti,

- bezpecnosti dopravy, piepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

- ochrany Zivotniho prostiedi,

- bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvitat a jejich zdravi,

- radia¢ni ochrany a jaderné bezpe¢nosti,

- hospodaiské soutéze, vefejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek,

- ochrany vnitiniho potadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

- ochrany osobnich udaji, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systému,

- ochrany finan¢nich zajma Evropské unie podle ¢lanku 325 Smlouvy o fungovani Evropské
unie, nebo

- fungovani vnitiniho trhu podle ¢lanku 26 odst. 1 a 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie
veetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava Evropské unie.

Oznamovatel by vzhledem k okolnostem a informacim, které ma k dispozici v dobé oznameni, mél mit
dilezity divod se domnivat, Ze jim oznamované skutecnosti jsou autentické a pravdivé. Nelze tedy
oznamovat skutecnosti védomé nepravdivé. Rozsah a kvalita pfedkladanych informaci mohou pozitivné
ovlivnit zpisob prosetfeni.

Kdo miZe oznadmeni u¢init?

Oznameni muZe uéinit zaméstnanec ¢i jina osoba, ktera pro spolecnost pracuje (oznamovatel).
V oznameni je nutné uvést jméno, ptijmeni a datum narozeni. Osobni tdaje pfitom podléhaji ochrané
dle pravidel GDPR a zakona o ochran¢ oznamovateli. Anonymni podani nebudou niZze uvedenym
postupem prosetfovana - mohou vsak byt predloZena coby podnét Odpovédné osobé, ktera je proveéti
v ramci etickych postupil spolecnosti.

Kam se oznameni podava?
Ptislusna osoba:

Mgr. Pavlina Komedova, LL.M., tel. +420 604 20 70 21; e-mail: komedova@ak-komedova.cz; adresa:
Anny Letenské 34/7, Praha 2.

Podani mohou byt u¢inéna pisemn¢ postou na adresu Ptislusné osoby, na adresu spole¢nosti (s uvedenim
textu ,,Whistleblowing — NEOTVIRAT*), nebo na e-mailovou adresu komedova@ak-komedova.cz,
pfipadné i ustné: na telefonnim ¢isle +420 604 20 70 21 ¢i osobné Mgr. Pavliné Komedové, LL.M. O
ustné¢ podaném oznameni bude sepsan zapis a oznamovateli bude nabidnuta moznost tento zaznam

rozhovoru zkontrolovat, opravit a odsouhlasit svym podpisem. Telefonické ani osobni hovory nejsou
nahravany.

Jak bude s oznamenim dale nakladano?

Obsah schranky pro piijem oznameni a elektronickd posta jsou pravideln¢ kontrolovany a piislusna
osoba vyrozumi oznamovatele o pfijeti ozndmeni ve 1htité 7 dnii od jeho pfijeti. Skutecnosti uvedené
v oznameni jsou provérovany napt. formou interniho Setfeni. Oznamovatel pritom muize byt pozadan
o objasnéni sd€lenych informaci nebo o poskytnuti dodateCnych informaci. Nejpozdéji do 3 mesict
od podani oznameni bude oznamovateli zaslana odpovéd ato zpravidla prostiednictvim toho



informacniho kanalu, ktery oznamovatel zvolil ke komunikaci nebo jej uvedl v istnim ozndmeni.

Jaké jsou ochranné postupy proti odvetnym opati‘enim?

Je vyslovné zakazano uplatiovat vic¢i oznamovateli jakakoliv odvetna opatfeni (napi. v podobé
ukonceni pracovniho pomeéru, snizeni osobniho ptiplatku, pfevedeni na jinou praci, apod.). Pokud by
byl tento zdkaz porusen, mtize se oznamovatel obratit s Zalobou na prislusny soud, jejiz cilem je navrat
na pracovni misto v ptipadé predchoziho propusténi, prelozeni nebo pielozeni na nizsi pozici, ndhrada
za ztratu piijmd v budoucnu, nahrada nakladi spojenych se zménou povolani, nahrada za jiné
ekonomické ujmy, jako jsou vydaje na pravni ochranu a naklady na lékaiské oSetfeni, za nematerialni
ujmu apod.

Kde se 1ze dozvédét dalsi informace o whistleblowingu a ochrané oznamovateli?

Vice informaci je k dispozici na webové strance Ministerstva spravedlnosti
zde: https://oznamovatel.justice.cz/.

Tento Eticky kodex stanovuje zavazna pravidla chovani zaméstnancu spole¢nosti POHL cz, a.s. a
je nedilnou soucasti systému jejich vnitinich pravidel.

Posledni aktualizace: 1.6.2025



