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POHL cz, a.s. je éeska stavebni spoleénost plsobici na celém Gzemi Ceské republiky. Zabyva se nejen provadénim staveb,
jejich zménami a odstrafiovanim, inZenyrskou a projektovou Cinnosti, ale také specializovanymi stavebnimi ¢innostmi
jako je podzemni ¢innost provadéna hornickym zplsobem, podnikani v oblasti nakladani s nebezpeénymi odpady nebo
poskytovani sluzeb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zakladnim cilem je dosahnout toho, aby se spole¢nost stala vyhledavanym obchodnim partnerem a dodavatelem v
oblasti pozemnich, podzemnich, vodohospodarskych a dopravnich staveb. Jsme si védomi, Ze naSe potencidlni klienty
nezajima jen cenova relace produktu, ale nezaménitelnou roli hraje také kvalita provadénych praci, dopady nasi ¢innosti
na Zivotni prostfedi a dodrZovani potreb pfi zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vedeni spolecnosti se plné ztotoZznuje se standardy norem I1SO 9001, I1SO 14001 a ISO 45001 tj. s principy uc¢inného
zavadéni a neustdlého zdokonalovani fizeni proces(, véetné vytvareni potfebnych organizacnich, personalnich a
financnich zdroja.

Spole¢nost svou politikou kvality deklaruje koncepci a vizi rozvoje zaméfenou prevazné na neustalé zlepSovani
obchodnich a ekonomickych vysledk(, uspokojovani prani a potfeb vsech zainteresovanych stran, péci o dobré jméno
spolec¢nosti a odborny rlst svych zaméstnancd.

Zaméreni na zakazniky

Jednou z nejdulezitéjSich podminek naseho trvalého Uspéchu je vérnost soucasnych a spokojenost potencidlnich
zékaznik(. Prioritni snahou je porozumét potfebam a ocekavanim zakaznik(, které jsou navrhovény tak, aby zajistovaly
vysokou kvalitu provadénych praci.

Samotna realizace staveb

Realiza¢ni technologie stavebnich praci jsou priibéZzné modernizovany na zakladé vyvojovych poznatkl. Nase procesy
jsou systematicky monitorovany a nasledné vyhodnocovany tak, aby zajistovaly o¢ekdvanou kvalitu, na kterou jsou nasi
zakaznici zvykli. Kontinudlné sledujeme soulad s platnou legislativou Ceské republiky a Evropské unie popt. s jinymi
pozadavky platnymi v jednotlivych slozkach Zivotniho prostredi a bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

Rizeni personalnich zaleZitosti
Poslanim Fizeni lidskych zdroji v nasi spolecnosti je rozvoj intelektudiniho kapitadlu a zachovani socialniho smiru. Ve
vykonnych a profesiondlné zdatnych zaméstnancich spatfujeme zaruku dosahovani strategickych cili spolecnosti.
Nabizime viem zaméstnancim, aby se podileli na zlepSovani firemnich procest a byli spolutvirci vSech pozitivnich
zmén. O¢ekavame od nich chut byt lepsi a mit Uspéch.
Rizeni lidskych zdroj& ma svoji strategii, k jejimz zakladnim cilim patfi:

e rozvoj intelektudlniho kapitalu

e zabezpeceni vSech stavajicich i budoucich procest

e zamezeni nezadouci fluktuace klicovych zaméstnancu

e stavby bez pracovnich urazl

e  zachovani sociadlniho smiru

Svou politikou v oblasti Zivotniho prostifedi se zavazujeme k neustalému zlepSovani a prevenci znecistovani zivotniho
prosttedi, zavadéni novych technologii a pracovnich postupt, udrZovani pofadku na pracovistich, chranéni pfirodnich
zdrojl, recyklaci odpadi a opétovnému vyuziti material, hospodareni s energiemi a vodou, spolupraci s organy statni
spravy, Sirokou vefejnosti i dalSimi zainteresovanymi stranami, plnéni oprdvnénych poZadavkl, zvySovani a
prohlubovani povédomi vSsech zaméstnancl o ochrané Zivotniho prostfedi a k vyZadovani aktivniho pristupu svych
obchodnich partnerll k ochrané Zivotniho prostredi. V ramci minimalizace dopadU nasi ¢innosti na Zivotni prostredi a
jejich prevenci, zajistujeme dodrzovani relevantnich platnych zdkont a ostatnich pozadavkd.
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V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se spolecnost svou politikou zavazuje vytvaret na vsSech svych
pracovistich bezpecné a zdravé pracovni podminky tykajici se prevence pracovnich Urazl a poskozeni zdravi a v souladu
s platnou legislativou a minimalizovat rizika moZného dopadu na ohroZeni zdravi viech svych zaméstnanc(.

V ramci dosazeni plnéni téchto zavazkd ma spole¢nost vytvoreny funkéni systém zajistujici vyhledavani a odstrariovani
nebezpedi a sniZzovani rizik v oblasti BOZP, ktery neustale provéruje a zlepsuje.

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci svych zaméstnancl povazuje spolecnost za zakonem stanovenou prioritu
celospolecenského charakteru, proto disledné dba na uplatiiovani veskerych legislativnich, technickych a organiza¢nich
opatfeni pfi stanovovani nebezpedi a rizik véetné jejich prevence, zajistuje finanéni zdroje a sleduje efektivnost
vynakladani téchto zdroja pfi snizovani miry rizika u provadénych cinnosti a praci pracovnikli spolecnosti, zvySuje
znalosti a odpovédnosti zaméstnanc( za vlasti bezpeénost (formou Skoleni a vzdélavani v oblasti BOZP), komunikuje a
spolupracuje se statni spravou, zainteresovanymi stranami a Sirokou vefejnosti.

Pro dosazeni téchto cild se spolecnost dale zavazuje tuto integrovanou politiku upfesnovat do realizovatelnych,
hodnotitelnych a vSemi pracovniky akceptovatelnych a specifikovanych cild a programt. Spolecnost bude vytvaret
podminky pro plnéni téchto cild, pribézné je kontrolovat, pfijimat preventivni opatfeni a opatreni k napravé.

v Roztokach, dne 1. 3. 2021
Ing. Petr Kaspar,
¢len predstavenstva



